
                                                                                                                       

CIG: 6341735546 CUP: D56G15000660009

Nell’ambito del progetto PROMETEO 4.0 

Europeo, le agenzie SMILE Toscana, IAL 

attivato il seguente corso: 

CC.016.0: RIQUALIFICARSI NEL MERCATO DEL LAVORO E LA RICERCA ATTIVA DEL 

(Competenze chiave: IMPARARE A IMPARARE)

Finalità: La finalità del percorso formativo è quella di dotare i corsisti di un tool kit per la ricerca attiva del lavoro e

fornendo gli scenari del mercato del lavoro odierno nonché

promosso nei corsisti un iter di autoriflessione, segnalando i canali di informazione esistenti (incluse le relative

modalità di fruizione). 

Destinatari: il corso si rivolge a tutti gli utenti degli sportelli 

contratto di lavoro a tempo indeterminato. A tutte le lavoratrici/lavoratori che si trovano nelle seguenti situazioni di crisi 

Cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga e Contratto di solidarietà; beneficiari di politiche passive coll

di partecipazione a politiche attive. 

Priorità di accesso: Non è prevista alcuna priorità 

conoscenza non inferiore al livello A2 del Quadro Comune Europeo di 

orale e scritta. 

N° Allievi: i corsi potranno essere avviati con un numero minimo di 

CONOSCENZE Modalità operative per la ricerca attiva del lavoro. I canali di informazione esistenti (incluse le 

modalità di fruizione. La stesura del curriculum e di lettere di auto

per affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Elementi di diritto del lavoro.

CAPACITA’ Saper autovalutare le proprie attitudini e 

aggiornare il proprio cv. Saper fruire i canali di informazione esistenti. Sapersi promuovere. Saper 

affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Conoscere e saper riconoscere le diverse 

contrattuali. 

UNITA’ FORMATIVE: 

UF 

UF1- TECNICHE di RICERCA 

ATTIVA del LAVORO (6H) 

Self evaluation: attitudine e competenze, analisi delle risorse e delle aspettative 

mercato del lavoro 

alcune strategie operative.

UF2 - GESTIONE del 

COLLOQUIO (6h) 

Il colloquio di lavoro: come affrontarlo 

UF3 – ELEMENTI di DIRITTO 

del LAVORO (4h) 

Diritto del lavoro: le 

Prove per le verifiche apprendimento: test a risposta multipla chiusa 

partecipazione ad almeno il 70% del monte orario complessivo.

Sedi del corso: sulla provincia di Lucca e sarà comunicato agli iscritti all’avvio del 

Sedi sportelli PROMETEO 4.0: LUCCA Viale Luporini, 115/f LUN. 15,00/18,00

Regia, 68 LUN. 15,00/18,00 MERC. 15,00/18,00 GIOV. 15,00/18,00; 

9,00/12,00 MART. 15,00/18,00 VEN. 9.00/12.00; 

PIETRASANTA Loc. Osterietta Via Aurelia 2 LUN. 9,00/12,00 MERC. 9,00/12,00 VEN. 9,00/1

15,00/17,00 MART. 9,00/12,00 GIOV. 9,00/12,00

toscana.org – m.lenzi@ialtoscana.it – g.nardini@ialtoscana.it

Tel. 0583/441525 

www.prometeo4
Periodo di svolgimento: i corsi potranno essere attivati anche in più 

di iscritti      

Modalità di iscrizione: le domande di iscrizione debitamente compilate e sottoscritte 

validità, possono essere consegnate presso gli sportelli 

IL CORSO, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA 

E’ COMPLETAMENTE GRATUITO 

                                                                                  

 

 
CIG: 6341735546 CUP: D56G15000660009 

4.0 finanziato dalla Regione Toscana con il contributo del 

, le agenzie SMILE Toscana, IAL Toscana ed ENFAP Toscana, partner dell'ATI di progetto, informano che sarà 

CC.016.0: RIQUALIFICARSI NEL MERCATO DEL LAVORO E LA RICERCA ATTIVA DEL 

LAVORO - 16 ore 
(Competenze chiave: IMPARARE A IMPARARE) 

: La finalità del percorso formativo è quella di dotare i corsisti di un tool kit per la ricerca attiva del lavoro e

ercato del lavoro odierno nonché delle tipologie contrattuali più diffuse. Verrà inoltre

iter di autoriflessione, segnalando i canali di informazione esistenti (incluse le relative

il corso si rivolge a tutti gli utenti degli sportelli PROMETEO 4.0 : Tutte le lavoratrici/lavoratori non in possesso di un

ntratto di lavoro a tempo indeterminato. A tutte le lavoratrici/lavoratori che si trovano nelle seguenti situazioni di crisi 

Cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga e Contratto di solidarietà; beneficiari di politiche passive coll

Non è prevista alcuna priorità Requisiti in ingresso: Se cittadini stranieri essere in possesso di una

conoscenza non inferiore al livello A2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue della lingua italiana

: i corsi potranno essere avviati con un numero minimo di 6 allievi 

Modalità operative per la ricerca attiva del lavoro. I canali di informazione esistenti (incluse le 

modalità di fruizione. La stesura del curriculum e di lettere di auto-candidatura. Modalità di preparazione 

per affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Elementi di diritto del lavoro.

Saper autovalutare le proprie attitudini e competenze, le proprie risorse ed aspettative. Saper redigere ed

aggiornare il proprio cv. Saper fruire i canali di informazione esistenti. Sapersi promuovere. Saper 

affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Conoscere e saper riconoscere le diverse 

CONTENUTI 

elf evaluation: attitudine e competenze, analisi delle risorse e delle aspettative 

mercato del lavoro - il cv - i servizi al lavoro ed i canali di informazione esistenti 

strategie operative. 

l colloquio di lavoro: come affrontarlo efficacemente – simulazioni. 

iritto del lavoro: le diverse tipologie contrattuali. 

test a risposta multipla chiusa Attestazione rilasciata: Attestato di frequenza a fronte della 

partecipazione ad almeno il 70% del monte orario complessivo. 

Sedi del corso: sulla provincia di Lucca e sarà comunicato agli iscritti all’avvio del corso. 

Viale Luporini, 115/f LUN. 15,00/18,00 MART. 9,00/12,00. GIOV. 9,00/13

LUN. 15,00/18,00 MERC. 15,00/18,00 GIOV. 15,00/18,00; CASTELNUOVO GARFAGNANA Via Della Centrale, 2 LUN.

9,00/12,00 MART. 15,00/18,00 VEN. 9.00/12.00; LUCCA Viale Puccini 1780 LUN. 9,00/12,00 MERC. 9,00/12,00 

Loc. Osterietta Via Aurelia 2 LUN. 9,00/12,00 MERC. 9,00/12,00 VEN. 9,00/11,00; CAMAIORE 

MART. 9,00/12,00 GIOV. 9,00/12,00. Contatti : orientam.sport.lu1@smiletoscana.it – orientamento.lu@enfap

g.nardini@ialtoscana.it  

Tel. 0583/441525 – 0583/508801 – 055/7327600 

www.prometeo4-0.regione.toscana.it/corsi-attivi/ 
Periodo di svolgimento: i corsi potranno essere attivati anche in più edizioni  25 Marzo al 30 Giugno 2019 

                                  Scadenza iscrizioni: 

le domande di iscrizione debitamente compilate e sottoscritte - copia di un documento di identità in corso di

validità, possono essere consegnate presso gli sportelli PROMETEO 4.0 della provincia di svolgimento del corso.

REGIONE TOSCANA CON IL CONTRIBUTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO

E’ COMPLETAMENTE GRATUITO - LA FREQUENZA E' OBBLIGATORIA

 

    

finanziato dalla Regione Toscana con il contributo del Fondo Sociale 

Toscana ed ENFAP Toscana, partner dell'ATI di progetto, informano che sarà 

CC.016.0: RIQUALIFICARSI NEL MERCATO DEL LAVORO E LA RICERCA ATTIVA DEL 

: La finalità del percorso formativo è quella di dotare i corsisti di un tool kit per la ricerca attiva del lavoro e 

delle tipologie contrattuali più diffuse. Verrà inoltre 

iter di autoriflessione, segnalando i canali di informazione esistenti (incluse le relative 

Tutte le lavoratrici/lavoratori non in possesso di un 

ntratto di lavoro a tempo indeterminato. A tutte le lavoratrici/lavoratori che si trovano nelle seguenti situazioni di crisi aziendale: 

Cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga e Contratto di solidarietà; beneficiari di politiche passive collegate a indennità 

Se cittadini stranieri essere in possesso di una 

Riferimento per le lingue della lingua italiana 

Modalità operative per la ricerca attiva del lavoro. I canali di informazione esistenti (incluse le relative 

candidatura. Modalità di preparazione 

per affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Elementi di diritto del lavoro. 

competenze, le proprie risorse ed aspettative. Saper redigere ed 

aggiornare il proprio cv. Saper fruire i canali di informazione esistenti. Sapersi promuovere. Saper 

affrontare efficacemente un colloquio di lavoro. Conoscere e saper riconoscere le diverse tipologie 

elf evaluation: attitudine e competenze, analisi delle risorse e delle aspettative - scenari del 

canali di informazione esistenti - indicazione di 

Attestato di frequenza a fronte della 

MART. 9,00/12,00. GIOV. 9,00/13,00; VIAREGGIO Via 

Via Della Centrale, 2 LUN. 

Viale Puccini 1780 LUN. 9,00/12,00 MERC. 9,00/12,00 GIO. 15,00/17,00; 

CAMAIORE Viale Oberdan 39 LUN. 

orientamento.lu@enfap-

25 Marzo al 30 Giugno 2019 in ragione del numero 

Scadenza iscrizioni: 20 Marzo 2019 

copia di un documento di identità in corso di 

della provincia di svolgimento del corso. 

CON IL CONTRIBUTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO 

LA FREQUENZA E' OBBLIGATORIA 


